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I W dniu 2 stycznia 2016 r wchodzi w zycie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, ktdra z
wyjatkiem zmian w zakresie art. 182 k.p. (ta zmiana wchodzi w zycie z
dniem 1 marca 2016 r.)

e zmiany w zakresie uprawnien pracownikéw zwigzanych z cigza,
rodzicielstwem i wychowaniem dzieci

1. W dniu 22 lutego wchodzi w zycie Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o
zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw,

e zmiany w zakresie nawigzywania, trwania i rozwigzywania
stosunku pracy.

OD 2 STYCZNIA 2016 - nowe przepisy

Art. 1752, llekroé w przepisach dziatu jest mowa o:

1) ubezpieczonej - matce dziecka - nalezy przez to rozumieé matke dziecka niebedaca
pracownica, objeta ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzynstwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, z pdzn. zm.);

2) ubezpieczonym - ojcu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ ojca dziecka niebedacego
pracownikiem, objetego ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyrstwa,
okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych;

3) pracowniku - innym cztonku najblizszej rodziny - nalezy przez to rozumie¢ bedacego
pracownikiem, innego niz pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, cztonka najblizszej
rodziny, o ktérym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159, z pdzn. zm.);

4) ubezpieczonym - innym cztonku najblizszej rodziny - nalezy przez to rozumieé
niebedacego pracownikiem, innego niz ubezpieczony - ojciec dziecka, ubezpieczonego
cztonka najblizszej rodziny, o ktdrym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Art. 1791, § 1.Pracownica, nie pozniej niz 21 dni po porodzie, moze ztozy¢ pisemny
wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzyiskim, urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze wynikajgcym z art. 182%* § 1.

§ 2.W przypadku ztozenia wniosku, o ktéorym mowa w § 1, pracownica moze dzieli¢ sie
z pracownikiem - ojcem wychowujgcym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka
korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami okreslonymi w art.
182§ 2 4.

§ 3.Przepis § 2 stosuje sie odpowiednio do pracownika - ojca wychowujgcego dziecko,
w przypadku gdy ubezpieczona - matka dziecka ztozyta wniosek o wyptacenie jej zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

§ 4.W przypadkach, o ktérych mowa w § 2 i 3, pisemny wniosek dotyczacy:

1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci i powrotu do
pracy - sktada sie pracodawcy w terminie nie krotszym niz 21 dni przed przystgpieniem
do pracy;

2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w catosci albo w czesci - sktada sie pracodawcy w
terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo jego
czesci.

§ 5.Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wnioski, o ktérych mowa w § 1 i 4. Do
whnioskéw dotacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
186%2,

Art. 180. § 2.Przed przewidywang datg porodu pracownica moze wykorzystaé nie
wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego.

§ 3. Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem az do
wyczerpania wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

§ 4.Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu i powrdci¢ do
pracy, jezeli:

1) pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujgcy
dziecko;

2) przez okres odpowiadajacy okresowi, ktéry pozostat do konca urlopu
macierzynskiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony -
ojciec dziecka, ktéry w celu sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowsa.

§ 5.Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje, w przypadku rezygnacji
przez ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego po
wykorzystaniu przez nig tego zasitku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie,
prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez
ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 6. Pracownica legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci tego urlopu, jezeli:

1) pozostatg czes¢ urlopu macierzynskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujacy
dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny;

2) przez okres odpowiadajgcy okresowi, ktéry pozostat do konica urlopu
macierzynskiego, osobistg opieke nad dzieckiem bedzie sprawowat ubezpieczony -
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ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowa.

§ 7. Pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu
cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczong -
matke dziecka, legitymujaca sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, z pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego
zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej po dniu rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka
z pobierania zasitku macierzynskiego.

§ 8.W przypadkach, o ktérych mowa w § 4i 6, pracownica sktada pracodawcy pisemny
wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z czesci urlopu macierzyriskiego w terminie
nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy. Do wniosku dotgcza sie
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 9.Czesci urlopu macierzynskiego, o ktérej mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1i § 7,
pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo
pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, na jego pisemny wniosek,
sktadany w terminie nie krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czesci
urlopu. Do wniosku dotacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika -
ojca wychowujacego dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.

§ 10.Pracownica, ktéra przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe
Swiadczenia zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie
osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni
urlopu macierzyniskiego, moze przerwac urlop macierzynski na okres pobytu w tym
szpitalu albo przedsiebiorstwie, jezeli:

1) czes¢ urlopu macierzynskiego za ten okres wykorzysta pracownik - ojciec
wychowujacy dziecko albo pracownik - inny cztonek najblizszej rodziny;

2) osobistg opieke nad dzieckiem w tym okresie bedzie sprawowat ubezpieczony -
ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny cztonek najblizszej rodziny, ktéry w celu
sprawowania tej opieki przerwat dziatalnos¢ zarobkowsa.

§ 11.Pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu
cztonkowi najblizszej rodziny przystuguje, w przypadku przerwania przez ubezpieczong
- matke dziecka pobierania zasitku macierzynskiego po wykorzystaniu przez nig tego
zasitku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do czesci urlopu
macierzynskiego odpowiadajgcej okresowi, w ktérym ubezpieczona - matka dziecka
przebywa w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia
zdrowotne ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy jej sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem.

§ 12.W przypadku zgonu pracownicy w
czasie urlopu macierzynskiego albo
ubezpieczonej - matki dziecka w czasie
pobierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu,
pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny, przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej
po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka.

§ 13.W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w czasie urlopu
macierzynskiego albo ubezpieczong - matke dziecka w czasie pobierania zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu
wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny,
przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej po dniu porzucenia
dziecka, nie wczesniej jednak niz po wykorzystaniu przez:

1) pracownice, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego;

2) ubezpieczong - matke dziecka, zasitku macierzynskiego za okres co najmniej 8
tygodni po porodzie.

§ 14.£3czny wymiar urlopu macierzynskiego oraz urlopu macierzyriskiego i okresu
pobierania zasitku macierzyriskiego za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu w
okolicznosciach, o ktérych mowa w § 4-7 i § 10-13, nie moze przekroczy¢ wymiaru
urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w § 1.

§ 15.W przypadku:

1) zgonu matki dziecka nieobjetej ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i
macierzynstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczenn spotecznych, albo nieposiadajgcej tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem,

2) porzucenia dziecka przez matke nieobjetg ubezpieczeniem, o ktorym mowa w pkt 1,
albo nieposiadajaca tytutu do objecia takim ubezpieczeniem,

3) niemoznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta
ubezpieczeniem, o ktérym mowa w pkt 1, albo nieposiadajgca tytutu do objecia takim
ubezpieczeniem, legitymujacg sie orzeczeniem o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji

- pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu cztonkowi
najblizszej rodziny przystuguje prawo do czesci urlopu macierzynskiego przypadajacej
po dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nig dziecka albo powstania niezdolnosci
do samodzielnej egzystenciji.

§ 16.W okolicznosciach, o ktérych mowa w § 10 pkt 1 i § 11-13 i 15, czesci urlopu
macierzynskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowujgcego
dziecko albo pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny. Do wniosku dotgcza sie
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%. Pracodawca jest
obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika - ojca wychowujacego dziecko albo
pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny.

Zmianv od 2 stvcznia 2016
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§ 17.W przypadku podjecia przez matke
dziecka nieposiadajaca tytutu do objecia
ubezpieczeniem spotecznym w razie
choroby i macierzyrstwa, okreslonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz potowa
petnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko
przystuguje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, prawo do czesci urlopu
macierzynskiego przypadajacej od dnia podjecia zatrudnienia przez matke dziecka az
do wyczerpania wymiaru, o ktérym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje sie odpowiednio.

Zmianv od 2 stvcznia 2016

Art. 180%. § 2. W przypadku zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica
zachowuje prawo do urlopu macierzyriskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.
Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje
w takim przypadku urlop macierzyiski w wymiarze stosownym do liczby dzieci
pozostatych przy zyciu, nie krécej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.

Art. 182,( uchylony).

Art. 18212, § 1.Po wykorzystaniu urlopu macierzyrskiego albo zasitku macierzyniskiego
za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do
urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2.Urlop w wymiarze, o ktéorym mowa w § 1, przystuguje tgcznie obojgu rodzicom
dziecka.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W
takim przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru,
o ktérym mowa w § 1.

§ 4. W okresie pobierania przez jednego z rodzicéw dziecka zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze korzystac z
urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku tgczny wymiar urlopu rodzicielskiego i
okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 1.

Art—182* (uchylony).

Art. 182%¢.§ 1.Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w czesciach nie
pozniej niz do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktdrym dziecko konczy 6 rok zycia.

§ 2.Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu
macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu

macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach, przypadajacych bezposrednio jedna po
drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia. Do
wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art.
186%.

§ 3.Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie
nieprzypadajagcym  bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo
nieprzypadajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajgcy czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu
pomniejsza liczbe czesci przystugujgcego urlopu wychowawczego.

§4.Zadna z czeéci urlopu rodzicielskiego nie moze byé krétsza niz 8 tygodni, z
wyjatkiem:

1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktéra w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz 6 tygodni,
b) przyjecia przez pracownika, o ktérym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka
w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze by¢ krétsza niz 3 tygodnie;
2) sytuacji, gdy pozostata do wykorzystania czes¢ urlopu jest krétsza niz 8 tygodni.

Art. 1829, § 1.Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika,
sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu.
Do wniosku dotgcza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 1868a. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2.Liczbe czesci urlopu ustala sie w oparciu o liczbe ztozonych wnioskéw o udzielenie
urlopu. W liczbie wykorzystanych czesci urlopu uwzglednia sie takze liczbe wnioskéw o
zasitek macierzynski za okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego
czesci, ztozonych przez ubezpieczong-matke dziecka lub ubezpieczonego-ojca dziecka.

§ 3.Pracownik moze zrezygnowac z korzystania z urlopu rodzicielskiego w kazdym
czasie za zgodg pracodawcy i powrdéci¢ do pracy.

Art. 182%¢. § 1.Pracownik moze taczyé korzystanie z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu w wymiarze nie
wyzszym niz potowa petnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu
rodzicielskiego udziela sie na pozostatg cze$¢ wymiaru czasu pracy.

§ 2.W przypadku, o ktérym mowa w § 1, podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek
pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem
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wykonywania pracy. Do wniosku dotacza
sie dokumenty okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 186%.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku pracodawca informuje
pracownika na pismie.

Zmianv od 2 stvcznia 2016

Art. 182%,

§ 1.W przypadku tgczenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu, wymiar urlopu
rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czesci, nie diuzej
jednak niz do:

1) 64 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 68 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2.0kres, o ktory urlop rodzicielski ulega wydtuzeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni,
przez jaka pracownik faczy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez
pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego.

§ 3.W przypadku gdy tgczenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o ktérym
mowa w § 1, odbywa sie przez czes$é urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydtuzenie
wymiaru tego urlopu, nastepuje wytacznie w odniesieniu do tej czesci urlopu
rodzicielskiego.

§ 4.W przypadku gdy powstata w wyniku wydtuzenia wymiaru urlopu rodzicielskiego
czes¢ urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotnosci tygodnia, jest ona udzielana
w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepetny dzied pomija sie.

§ 5.Czes$¢ urlopu rodzicielskiego, o ktdérg urlop zostat proporcjonalnie wydtuzony
zgodnie z § 1-4, wydtuza czes¢ urlopu rodzicielskiego, podczas ktérej pracownik tgczyt
korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy u
pracodawcy udzielajgcego urlopu.

§ 6.We wniosku, o ktérym mowa w art. 182'¢ § 2, pracownik okresla sposdb
wykorzystania czesci urlopu rodzicielskiego, o ktdrg urlop zostanie proporcjonalnie
wydtuzony.

§ 7.W przypadku gdy pracownik zamierza ftaczy¢ korzystanie z czesci urlopu
rodzicielskiego powstatej w wyniku proporcjonalnego wydtuzenia tego urlopu,
obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy,
wymiar tej czesci urlopu oblicza sie dzielgc dtugosé czesci urlopu powstatej w wyniku
proporcjonalnego wydtuzenia przez rdznice liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim
pracownik zamierza tgczy¢ korzystanie z tej czesci urlopu z wykonywaniem pracy.
Przepis § 4 stosuje sie odpowiednio.

Art. 18218.25 Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3,
art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art.
180 § 6-17, art. 180* § 2, art. 181, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183 § 1.

Art. 1821,

25 Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art.
5085, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6-17,
art. 180! § 2, art. 181, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183* § 1.

Art. 1823,

§ 1.Pracownik-ojciec wychowujgcy dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w
wymiarze do 2 tygodni, nie dituzej jednak niz:

1) do ukonczenia przez dziecko 24 miesigca zycia albo

2) do uptywu 24 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia orzekajgcego
przysposobienie dziecka i nie dtuzej niz do ukoriczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w
przypadku dziecka, wobec ktdrego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 11, Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo albo nie wiecej niz w 2
czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ krétsza niz tydzien.

§ 2.Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowujacego
dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z
urlopu. Do wniosku dotfacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186. Pracodawca jest obowigzany uwzglednié¢ wniosek pracownika.

§ 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50
§5,art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 181 i art. 183 §
1.

Art. 1824, § 1.Pracownik, nie pdzniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystgpieniu do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, moze ztozy¢ pisemny wniosek
o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzyrskiego,
urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze wynikajgcym z art. 182 § 1. Pracodawca
jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2.W przypadku, o ktdrym mowa w § 1, przepis art. 179 stosuje sie odpowiednio.

Art. 183. § 1.Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sgdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia
dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjgtkiem
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rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga i wiecej dzieci

- nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej
niz do ukorniczenia przez nie 10 roku zycia.

§ 2. Do urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art.
5085, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 4-17,
art. 180 § 2 i art. 181 stosuje sie odpowiednio.

§ 3.Jezeli pracownik, o ktérym mowa w § 1, przyjat dziecko w wieku do 7 roku zycia, a
w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, do 10 roku zycia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

§ 4.Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystgpit do sadu opiekuriczego z
whnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry
przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej, ma prawo do urlopu rodzicielskiego, przystugujgcego po wykorzystaniu
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, w wymiarze
do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1;

2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2-5;

3) 29 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w § 3.

§ 5.Do urlopu rodzicielskiego stosuje sie odpowiednio przepisy art. 182 § 2-4 i art.
182-182.

§ 6.Urlop na warunkach urlopu macierzynskiego jest udzielany na pisemny wniosek
pracownika. Do wniosku dofacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 186%. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika.

§ 2.Jezeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzynskiego przed przewidywang data
porodu, pierwszym dniem urlopu macierzynskiego jest dzien porodu.

Art. 1832, Pracodawca dopuszcza pracownika po zakorczeniu urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu
ojcowskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na
stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na innym

stanowisku odpowiadajgcym jego
kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem za prace, jakie
otrzymywatby, gdyby nie korzystat z urlopu.

Zmianv od 2 stycznia 2016

Art. 184. Za okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego przystuguje zasitek
macierzynski na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa.

Art. 186 § 2.Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesiecy. Urlop jest
udzielany na okres nie dtuzszy niz do zakoriczenia roku kalendarzowego, w ktdrym
dziecko koriczy 6 rok zycia.

§ 3.Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub stopniu niepetnosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika,
niezaleznie od urlopu, o ktérym mowa w § 2, moze by¢ udzielony urlop wychowawczy
w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dtuzszy niz do ukorficzenia przez dziecko
18 roku zycia.

§ 3. Urlopy w wymiarach, o ktérych mowa w § 2 i 3, przystugujg tacznie obojgu
rodzicom lub opiekunom dziecka.

§ 4.Kazdemu z rodzicéw lub opiekunéw dziecka przystuguje wytgczne prawo do
jednego miesigca urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu okreslonego w § 2 i 3.
Prawa tego nie mozna przenies¢ na drugiego z rodzicow lub opiekundw dziecka.

§ 5.Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesigca
oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o ktéorym mowa w §
4.

§6. Z urlopu wychowawczego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice lub
opiekunowie dziecka. W takim przypadku faczny wymiar urlopu wychowawczego nie
moze przekraczaé¢ wymiaru, o ktérym mowa w § 2i 3.

§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika sktadany w
terminie nie krétszym niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu. Do wniosku
dotacza sie dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186.
Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika. Pracownik moze
wycofa¢ wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie pdzniej niz na 7 dni przed
rozpoczeciem tego urlopu, sktadajgc pracodawcy pisemne oswiadczenie w tej sprawie.

§ 71.38 Jezeli wniosek, o ktérym mowa w § 7, zostat ztozony bez zachowania terminu
pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie pdzniej niz z dniem uptywu 21 dni od
dnia ztozenia wniosku.
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§ 8. Urlop wychowawczy jest udzielany
nie wiecej niz w 5 czesciach. Liczbe czesci
urlopu ustala sie woparciu o liczbe

Zmianv od 2 stvcznia 2016

ztozonych wnioskéw o udzielenie urlopu.

§ 9.Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesiecy,
jezeli:

1) drugi rodzic dziecka nie zyje,

2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przystuguje wtadza rodzicielska,

3) drugi rodzic dziecka zostat pozbawiony wtadzy rodzicielskiej albo taka wtadza ulegta
ograniczeniu lub zawieszeniu. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 i 8 stosuje sie.

§ 10.Jezeli dziecko pozostaje pod opiekg jednego opiekuna przystuguje mu urlop
wychowawczy w wymiarze do 36 miesiecy. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, §3,7,71i8
stosuje sie.

Art. 1867. § 2 Wniosek, o ktérym mowa w § 1, sktada sie na 21 dni przed rozpoczeciem
wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy. Do wniosku dotgcza sie
dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186. Jezeli wniosek
zostat ztozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie
pozniej niz z uptywem 21 dni od dnia ztozenia wniosku.

Art. 1868 § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w
okresie od dnia ztozenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego
whniosku o:

1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakonczenia tego urlopu;

2) obnizenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobnizonego wymiaru czasu
pracy, nie dtuzej jednak niz przez faczny okres 12 miesiecy.

§ 2.W przypadkach, o ktédrych mowa w § 1, rozwigzanie przez pracodawce umowy jest
dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze
gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 3.W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktérym mowa w § 1, wczesniej
niz 21 dni przed rozpoczeciem korzystania z urlopu wychowawczego albo obnizonego
wymiaru czasu pracy, zakaz, o ktdrym mowa w § 1, zaczyna obowigzywac na 21 dni
przed rozpoczeciem korzystania z urlopu albo obnizonego wymiaru czasu pracy.

§ 4.W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku, o ktdrym mowa w § 1, po
dokonaniu czynnosci zmierzajgcej do rozwigzania umowy o prace, umowa rozwigzuje
sie w terminie wynikajgcym z tej czynnosci.

Art. 186% Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) tre$¢ wniosku o udzielenie czesci urlopu macierzyriskiego, urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego lub jego czesci, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci i urlopu
ojcowskiego lub jego czesci,

2) dokumenty dotaczane do wnioskdéw, o ktérych mowa w pkt 1,

3) tres¢ wniosku w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego, czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego czesci,

4) dokumenty dotgczane do wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 3,

5) tres¢ wniosku o taczenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci z
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego takiego urlopu,

6) tres¢ wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego czesci,

7) dokumenty dotaczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 6,

8) tres¢ wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do
urlopu wychowawczego,

9) dokumenty dotgczane do wniosku, o ktérym mowa w pkt 8

- biorgc pod uwage potrzebe zapewnienia prawidtowej realizacji uprawnien
pracownikdéw do urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem i obnizenia wymiaru czasu
pracy oraz zapewnienia wtasciwej organizacji czasu pracy.

Art. 188 § 1.Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do
14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2.0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym
mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
ztozonym w danym roku kalendarzowym.

§ 3.Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine
zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.

OD 22 LUTEGO 2016

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera sie na okres probny, na czas nieokreslony albo na
czas okreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres prébny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym pracownikiem
jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy
o prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju
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pracy; w tym przypadku dopuszczalne
jest jednokrotne ponowne zawarcie
umowy na okres prébny.

Zmiany od 22 lutego 2016

Art. 252, § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a
takze taczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33
miesiecy, a faczna liczba tych uméw nie moze przekraczac trzech.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony
dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie,
od dnia nastepujgcego po dniu, w ktéorym miato nastgpic jej rozwigzanie, nowej umowy
o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreSlony jest
dtuzszy niz okres, o ktérym mowa w § 1, lub jezeli liczba zawartych umdw jest wieksza
niz liczba uméw okreslona w tym przepisie, uwaza sie, ze pracownik, odpowiednio od
dnia nastepujacego po uptywie okresu, o ktérym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia
czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony.

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje sie do umow o prace zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie
- jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego
zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy.

§ 5. Pracodawca zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w § 4 pkt 4,
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od
dnia jej zawarcia.

art. 29 § 1. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o ktérym
mowa w art. 25 § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art. 25 § 4 pkt 4, w
umowie okresla sie ten cel lub okolicznosci tego przypadku, przez zamieszczenie
informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych zawarcie takiej umowy.

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje sie:

1) na mocy porozumienia stron;

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem);

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia
(rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia);
4) z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta.

art. 32. § 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem.

Art. 36.8 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony i
umowy o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

art. 36! § 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas okre$lony nastepuje z powodu
ogfoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikdéw, pracodawca moze, w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace,
skroci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W
takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w  wysokosci
wynagrodzenia za pozostatg czes¢ okresu wypowiedzenia.

Art. 362. W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolnié¢
pracownika z obowigzku $Swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W
okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Art. 41%. § 1.W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje sie
przepisow art. 38, 39 i 41, ani przepiséw szczegdlnych dotyczacych ochrony
pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace.
§2.(Uchylony).

Art. 50.8 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony nastapito
Z naruszeniem przepisow o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przystuguje
wytacznie odszkodowanie.

Art. 55 § 1%. Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w § 1
takze wtedy, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkéw wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje
odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku
rozwigzania umowy o prace zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w
wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej jednak
niz za okres wypowiedzenia.
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Art. 58. Odszkodowanie, o ktérym mowa
w art. 56, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy o prace
zawartej na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do ktérego umowa miata trwadé, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Zmiany od 22 |lutego 2016

Art.59. W razie rozwigzania przez pracodawce umowy o prace zawartej na czas
okreslony z naruszeniem przepisbw o rozwigzywaniu umow o prace bez
wypowiedzenia pracownikowi przystuguje wytgcznie odszkodowanie, jezeli uptynat juz
termin, do ktérego umowa miata trwac, lub gdy przywrécenie do pracy bytoby
niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostat do uptywu tego terminu. W tym
przypadku odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 58.

art. 612§ 1 Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 61%, przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania umowy
o prace zawartej na czas okreslony, odszkodowanie przystuguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata trwa¢, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.

art. 632 § 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta z przyczyn okreslonych w
§ 1, przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Art. 97 § 1. Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prace zawartej na okres prébny lub umowy o prace zawartej na
czas okreslony, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi Swiadectwo pracy
obejmujace zakoriczone okresy zatrudnienia na podstawie takich umoéw, zawartych w
okresie 24 miesiecy, poczawszy od dnia zawarcia pierwszej z tych umodw.

Art. 151%, § 1.Praca w Swieta w placéwkach handlowych jest niedozwolona.
§ 2.Przepis § 1 stosuje sie takze, jezeli Swieto przypada w niedziele.

§ 3.Praca w niedziele jest dozwolona w placéwkach handlowych przy wykonywaniu
prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢ spoteczng i codzienne potrzeby
ludnosci.

Art. 15111 § 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wieta, w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 151 § 3 oraz art. 151 pkt 1-9 i 11, pracodawca jest obowigzany
zapewnic inny dzien wolny od pracy:

1) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli;

2) w zamian za prace w Swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

Art. 177 § 3. Umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres prébny
przekraczajacy jeden miesigc, ktéra ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesiaca
ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

Art. 182. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w
celu przysposobienia albo gdy dziecko zostaje umieszczone, na podstawie orzeczenia
sadu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekuiczo-leczniczym, w zakfadzie
pielegnacyjno-opiekuniczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej, matce nie
przystuguje czes$¢ urlopu macierzyriskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka albo
umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-leczniczym, w
zaktadzie pielegnacyjno-opiekuriczym albo w zakfadzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze
urlop macierzyriski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.

Art. 262 § 2. Nie podlegajg wtasciwosci sgddw pracy spory dotyczace:
1) ustanawiania nowych warunkdw pracy i ptacy;
2) stosowania norm pracy;

Art. 281 1a. nie zawiadamia wtasciwego okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktérej mowa w art. 25* § 4
pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych
od dnia jej zawarcia,

OD 1 MARCA 2016

Art. 182. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownice lub umieszczenia
dziecka, na podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastepczej, w zaktadzie opiekunczo-
leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekuiczym albo w zaktadzie rehabilitacji
leczniczej, pracownicy nie przystuguje czes¢ urlopu macierzynskiego przypadajaca po
dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-opiekuriczym albo w zaktadzie
rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop macierzynski po porodzie nie moze wynosic¢
mniej niz 8 tygodni.


http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(61(2))
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(63(2))
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(97)
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(151(9(a)))
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(177)
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(262)
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(281)

