
 

1 WAŻNE ZMIANY W KODEKSIE PRACY 

I. W dniu 2 stycznia 2016 r wchodzi w życie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 
o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw, która z 
wyjątkiem zmian w zakresie art. 182 k.p. (ta zmiana wchodzi w życie z 
dniem 1 marca 2016 r.)  

 zmiany w zakresie uprawnień pracowników związanych z ciążą, 
rodzicielstwem i wychowaniem dzieci 

II. W dniu 22 lutego wchodzi w życie Ustawy z dnia 25 czerwca 2015 r. o 
zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw, 

 zmiany w zakresie nawiązywania, trwania i rozwiązywania 
stosunku pracy. 

 

OD 2 STYCZNIA 2016 -  nowe przepisy  
 
Art. 1751. Ilekroć w przepisach działu jest mowa o: 
1) ubezpieczonej - matce dziecka - należy przez to rozumieć matkę dziecka niebędącą 
pracownicą, objętą ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa, 
określonym w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, z późn. zm.); 
2) ubezpieczonym - ojcu dziecka - należy przez to rozumieć ojca dziecka niebędącego 
pracownikiem, objętego ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i macierzyństwa, 
określonym w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń 
społecznych; 
3) pracowniku - innym członku najbliższej rodziny - należy przez to rozumieć będącego 
pracownikiem, innego niż pracownik - ojciec wychowujący dziecko, członka najbliższej 
rodziny, o którym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
macierzyństwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159, z późn. zm.); 
4) ubezpieczonym - innym członku najbliższej rodziny - należy przez to rozumieć 
niebędącego pracownikiem, innego niż ubezpieczony - ojciec dziecka, ubezpieczonego 
członka najbliższej rodziny, o którym mowa w art. 29 ust. 5 ustawy z dnia 25 czerwca 
1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
macierzyństwa. 
 
Art. 1791. § 1.Pracownica, nie później niż 21 dni po porodzie, może złożyć pisemny 
wniosek o udzielenie jej, bezpośrednio po urlopie macierzyńskim, urlopu 
rodzicielskiego w pełnym wymiarze wynikającym z art. 1821a § 1. 
§ 2.W przypadku złożenia wniosku, o którym mowa w § 1, pracownica może dzielić się 
z pracownikiem - ojcem wychowującym dziecko albo ubezpieczonym - ojcem dziecka 
korzystaniem z urlopu rodzicielskiego albo pobieraniem zasiłku macierzyńskiego za 
okres odpowiadający okresowi tego urlopu, zgodnie z zasadami określonymi w art. 
1821c § 2 i 4. 

§ 3.Przepis § 2 stosuje się odpowiednio do pracownika - ojca wychowującego dziecko, 
w przypadku gdy ubezpieczona - matka dziecka złożyła wniosek o wypłacenie jej zasiłku 
macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego i urlopu 
rodzicielskiego w pełnym wymiarze, o którym mowa w art. 30a ust. 1 ustawy z dnia 25 
czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie 
choroby i macierzyństwa. 
§ 4.W przypadkach, o których mowa w § 2 i 3, pisemny wniosek dotyczący: 
1) rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego w całości albo w części i powrotu do 
pracy - składa się pracodawcy w terminie nie krótszym niż 21 dni przed przystąpieniem 
do pracy; 
2) udzielenia urlopu rodzicielskiego w całości albo w części - składa się pracodawcy w 
terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu albo jego 
części. 
§ 5.Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wnioski, o których mowa w § 1 i 4. Do 
wniosków dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 
1868a. 
 
Art. 180. § 2.Przed przewidywaną datą porodu pracownica może wykorzystać nie 
więcej niż 6 tygodni urlopu macierzyńskiego. 
§ 3. Po porodzie przysługuje urlop macierzyński niewykorzystany przed porodem aż do 
wyczerpania wymiaru, o którym mowa w § 1. 
§ 4.Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu 
macierzyńskiego, ma prawo zrezygnować z pozostałej części tego urlopu i powrócić do 
pracy, jeżeli: 
1) pozostałą część urlopu macierzyńskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujący 
dziecko; 
2) przez okres odpowiadający okresowi, który pozostał do końca urlopu 
macierzyńskiego, osobistą opiekę nad dzieckiem będzie sprawował ubezpieczony - 
ojciec dziecka, który w celu sprawowania tej opieki przerwał działalność zarobkową. 
§ 5.Pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko przysługuje, w przypadku rezygnacji 
przez ubezpieczoną - matkę dziecka z pobierania zasiłku macierzyńskiego po 
wykorzystaniu przez nią tego zasiłku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie, 
prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej po dniu rezygnacji przez 
ubezpieczoną - matkę dziecka z pobierania zasiłku macierzyńskiego. 
§ 6. Pracownica legitymująca się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej 
egzystencji, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu 
macierzyńskiego, ma prawo zrezygnować z pozostałej części tego urlopu, jeżeli: 
1) pozostałą część urlopu macierzyńskiego wykorzysta pracownik - ojciec wychowujący 
dziecko albo pracownik - inny członek najbliższej rodziny; 
2) przez okres odpowiadający okresowi, który pozostał do końca urlopu 
macierzyńskiego, osobistą opiekę nad dzieckiem będzie sprawował ubezpieczony - 
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ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny członek najbliższej rodziny, który w celu 
sprawowania tej opieki przerwał działalność zarobkową. 
§ 7. Pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu 
członkowi najbliższej rodziny przysługuje, w przypadku rezygnacji przez ubezpieczoną - 
matkę dziecka, legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej 
egzystencji, z pobierania zasiłku macierzyńskiego po wykorzystaniu przez nią tego 
zasiłku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do części urlopu 
macierzyńskiego przypadającej po dniu rezygnacji przez ubezpieczoną - matkę dziecka 
z pobierania zasiłku macierzyńskiego. 
§ 8.W przypadkach, o których mowa w § 4 i 6, pracownica składa pracodawcy pisemny 
wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z części urlopu macierzyńskiego w terminie 
nie krótszym niż 7 dni przed przystąpieniem do pracy. Do wniosku dołącza się 
dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 186. Pracodawca jest 
obowiązany uwzględnić wniosek pracownicy. 
§ 9.Części urlopu macierzyńskiego, o której mowa w § 4 pkt 1, § 5, § 6 pkt 1 i § 7, 
pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo 
pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny, na jego pisemny wniosek, 
składany w terminie nie krótszym niż 14 dni przed rozpoczęciem korzystania z części 
urlopu. Do wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na 
podstawie art. 1868a. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika - 
ojca wychowującego dziecko albo pracownika - innego członka najbliższej rodziny. 
§ 10.Pracownica, która przebywa w szpitalu albo innym przedsiębiorstwie podmiotu 
leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe 
świadczenia zdrowotne ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie 
osobistej opieki nad dzieckiem, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni 
urlopu macierzyńskiego, może przerwać urlop macierzyński na okres pobytu w tym 
szpitalu albo przedsiębiorstwie, jeżeli:  
1) część urlopu macierzyńskiego za ten okres wykorzysta pracownik - ojciec 
wychowujący dziecko albo pracownik - inny członek najbliższej rodziny; 
2) osobistą opiekę nad dzieckiem w tym okresie będzie sprawował ubezpieczony - 
ojciec dziecka albo ubezpieczony - inny członek najbliższej rodziny, który w celu 
sprawowania tej opieki przerwał działalność zarobkową. 
§ 11.Pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu 
członkowi najbliższej rodziny przysługuje, w przypadku przerwania przez ubezpieczoną 
- matkę dziecka pobierania zasiłku macierzyńskiego po wykorzystaniu przez nią tego 
zasiłku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, prawo do części urlopu 
macierzyńskiego odpowiadającej okresowi, w którym ubezpieczona - matka dziecka 
przebywa w szpitalu albo innym przedsiębiorstwie podmiotu leczniczego 
wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia 
zdrowotne ze względu na stan zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej 
opieki nad dzieckiem. 

§ 12.W przypadku zgonu pracownicy w 
czasie urlopu macierzyńskiego albo 
ubezpieczonej - matki dziecka w czasie 
pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi tego urlopu, 
pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi 
najbliższej rodziny, przysługuje prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej 
po dniu zgonu pracownicy albo ubezpieczonej - matki dziecka. 
§ 13.W przypadku porzucenia dziecka przez pracownicę w czasie urlopu 
macierzyńskiego albo ubezpieczoną - matkę dziecka w czasie pobierania zasiłku 
macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi tego urlopu, pracownikowi - ojcu 
wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi najbliższej rodziny, 
przysługuje prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej po dniu porzucenia 
dziecka, nie wcześniej jednak niż po wykorzystaniu przez: 
1) pracownicę, po porodzie, co najmniej 8 tygodni urlopu macierzyńskiego; 
2) ubezpieczoną - matkę dziecka, zasiłku macierzyńskiego za okres co najmniej 8 
tygodni po porodzie. 
§ 14.Łączny wymiar urlopu macierzyńskiego oraz urlopu macierzyńskiego i okresu 
pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi tego urlopu w 
okolicznościach, o których mowa w § 4-7 i § 10-13, nie może przekroczyć wymiaru 
urlopu macierzyńskiego, o którym mowa w § 1. 
§ 15.W przypadku: 
1) zgonu matki dziecka nieobjętej ubezpieczeniem społecznym w razie choroby i 
macierzyństwa, określonym w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych, albo nieposiadającej tytułu do objęcia takim 
ubezpieczeniem, 
2) porzucenia dziecka przez matkę nieobjętą ubezpieczeniem, o którym mowa w pkt 1, 
albo nieposiadającą tytułu do objęcia takim ubezpieczeniem, 
3) niemożności sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem przez matkę nieobjętą 
ubezpieczeniem, o którym mowa w pkt 1, albo nieposiadającą tytułu do objęcia takim 
ubezpieczeniem, legitymującą się orzeczeniem o niezdolności do samodzielnej 
egzystencji 
- pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko albo pracownikowi - innemu członkowi 
najbliższej rodziny przysługuje prawo do części urlopu macierzyńskiego przypadającej 
po dniu zgonu matki dziecka, porzucenia przez nią dziecka albo powstania niezdolności 
do samodzielnej egzystencji. 
§ 16.W okolicznościach, o których mowa w § 10 pkt 1 i § 11-13 i 15, części urlopu 
macierzyńskiego udziela się na pisemny wniosek pracownika - ojca wychowującego 
dziecko albo pracownika - innego członka najbliższej rodziny. Do wniosku dołącza się 
dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 1868a. Pracodawca jest 
obowiązany uwzględnić wniosek pracownika - ojca wychowującego dziecko albo 
pracownika - innego członka najbliższej rodziny. 
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§ 17.W przypadku podjęcia przez matkę 
dziecka nieposiadającą tytułu do objęcia 
ubezpieczeniem społecznym w razie 

choroby i macierzyństwa, określonym w ustawie z dnia 13 października 1998 r. o 
systemie ubezpieczeń społecznych, zatrudnienia w wymiarze nie niższym niż połowa 
pełnego wymiaru czasu pracy, pracownikowi - ojcu wychowującemu dziecko 
przysługuje, w okresie trwania zatrudnienia matki dziecka, prawo do części urlopu 
macierzyńskiego przypadającej od dnia podjęcia zatrudnienia przez matkę dziecka aż 
do wyczerpania wymiaru, o którym mowa w § 1. Przepis § 9 stosuje się odpowiednio. 
 
Art. 1801. § 2. W przypadku zgonu dziecka po upływie 8 tygodni życia, pracownica 
zachowuje prawo do urlopu macierzyńskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. 
Pracownicy, która urodziła więcej niż jedno dziecko przy jednym porodzie, przysługuje 
w takim przypadku urlop macierzyński w wymiarze stosownym do liczby dzieci 
pozostałych przy życiu, nie krócej jednak niż przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. 
 
Art. 1821.( uchylony). 
 
Art. 1821a. § 1.Po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego albo zasiłku macierzyńskiego 
za okres odpowiadający okresowi urlopu macierzyńskiego pracownik ma prawo do 
urlopu rodzicielskiego w wymiarze do: 
1) 32 tygodni - w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; 
2) 34 tygodni - w przypadkach, o których mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5. 
§ 2.Urlop w wymiarze, o którym mowa w § 1, przysługuje łącznie obojgu rodzicom 
dziecka. 
§ 3. Z urlopu rodzicielskiego mogą jednocześnie korzystać oboje rodzice dziecka. W 
takim przypadku łączny wymiar urlopu rodzicielskiego nie może przekraczać wymiaru, 
o którym mowa w § 1. 
§ 4. W okresie pobierania przez jednego z rodziców dziecka zasiłku macierzyńskiego za 
okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic może korzystać z 
urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku łączny wymiar urlopu rodzicielskiego i 
okresu pobierania zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu 
rodzicielskiego nie może przekraczać wymiaru, o którym mowa w § 1. 
 
Art. 1821b.(uchylony). 
 
Art. 1821c.§ 1.Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w częściach nie 
później niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym dziecko kończy 6 rok życia. 
 
§ 2.Urlop rodzicielski jest udzielany bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu 
macierzyńskiego albo zasiłku macierzyńskiego za okres odpowiadający okresowi urlopu 

macierzyńskiego, nie więcej niż w 4 częściach, przypadających bezpośrednio jedna po 
drugiej albo bezpośrednio po wykorzystaniu zasiłku macierzyńskiego za okres 
odpowiadający części urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotności tygodnia. Do 
wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 
1868a. 
 
§ 3.Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni może być udzielony w terminie 
nieprzypadającym bezpośrednio po poprzedniej części tego urlopu albo 
nieprzypadającym bezpośrednio po wykorzystaniu zasiłku macierzyńskiego za okres 
odpowiadający części tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie części urlopu 
pomniejsza liczbę części przysługującego urlopu wychowawczego. 
 
§ 4.Żadna z części urlopu rodzicielskiego nie może być krótsza niż 8 tygodni, z 
wyjątkiem: 
1) pierwszej części urlopu rodzicielskiego, która w przypadku: 
a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie może być krótsza niż 6 tygodni, 
b) przyjęcia przez pracownika, o którym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie dziecka 
w wieku do 7 roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o 
odroczeniu obowiązku szkolnego, do 10 roku życia, nie może być krótsza niż 3 tygodnie; 
2) sytuacji, gdy pozostała do wykorzystania część urlopu jest krótsza niż 8 tygodni. 
 
Art. 1821d. § 1.Urlop rodzicielski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, 
składany w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. 
Do wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie 
art. 1868a. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 
 
§ 2.Liczbę części urlopu ustala się w oparciu o liczbę złożonych wniosków o udzielenie 
urlopu. W liczbie wykorzystanych części urlopu uwzględnia się także liczbę wniosków o 
zasiłek macierzyński za okres odpowiadający okresowi urlopu rodzicielskiego albo jego 
części, złożonych przez ubezpieczoną-matkę dziecka lub ubezpieczonego-ojca dziecka. 
 
§ 3.Pracownik może zrezygnować z korzystania z urlopu rodzicielskiego w każdym 
czasie za zgodą pracodawcy i powrócić do pracy. 
 
Art. 1821e. § 1.Pracownik może łączyć korzystanie z urlopu rodzicielskiego z 
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego tego urlopu w wymiarze nie 
wyższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku urlopu 
rodzicielskiego udziela się na pozostałą część wymiaru czasu pracy. 
 
§ 2.W przypadku, o którym mowa w § 1, podjęcie pracy następuje na pisemny wniosek 
pracownika, składany w terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem 
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wykonywania pracy. Do wniosku dołącza 
się dokumenty określone w przepisach 
wydanych na podstawie art. 1868a. 

Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika, chyba że nie jest to 
możliwe ze względu na organizację pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez 
pracownika. O przyczynie odmowy uwzględnienia wniosku pracodawca informuje 
pracownika na piśmie. 
 
Art. 1821f.  
§ 1.W przypadku łączenia przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego z 
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego tego urlopu, wymiar urlopu 
rodzicielskiego ulega wydłużeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 
wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego części, nie dłużej 
jednak niż do: 
1) 64 tygodni - w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1; 
2) 68 tygodni - w przypadkach, o których mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5. 
§ 2.Okres, o który urlop rodzicielski ulega wydłużeniu, stanowi iloczyn liczby tygodni, 
przez jaką pracownik łączy korzystanie z urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy 
u pracodawcy udzielającego tego urlopu i wymiaru czasu pracy wykonywanej przez 
pracownika w trakcie korzystania z urlopu rodzicielskiego. 
§ 3.W przypadku gdy łączenie korzystania z urlopu z wykonywaniem pracy, o którym 
mowa w § 1, odbywa się przez część urlopu rodzicielskiego, proporcjonalne wydłużenie 
wymiaru tego urlopu, następuje wyłącznie w odniesieniu do tej części urlopu 
rodzicielskiego. 
§ 4.W przypadku gdy powstała w wyniku wydłużenia wymiaru urlopu rodzicielskiego 
część urlopu rodzicielskiego nie odpowiada wielokrotności tygodnia, jest ona udzielana 
w dniach. Przy udzielaniu urlopu niepełny dzień pomija się. 
§ 5.Część urlopu rodzicielskiego, o którą urlop został proporcjonalnie wydłużony 
zgodnie z § 1-4, wydłuża część urlopu rodzicielskiego, podczas której pracownik łączył 
korzystanie z urlopu z wykonywaniem pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy u 
pracodawcy udzielającego urlopu. 
§ 6.We wniosku, o którym mowa w art. 1821e § 2, pracownik określa sposób 
wykorzystania części urlopu rodzicielskiego, o którą urlop zostanie proporcjonalnie 
wydłużony. 
§ 7.W przypadku gdy pracownik zamierza łączyć korzystanie z części urlopu 
rodzicielskiego powstałej w wyniku proporcjonalnego wydłużenia tego urlopu, 
obliczonej zgodnie z § 2, z wykonywaniem pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
wymiar tej części urlopu oblicza się dzieląc długość części urlopu powstałej w wyniku 
proporcjonalnego wydłużenia przez różnicę liczby 1 i wymiaru czasu pracy, w jakim 
pracownik zamierza łączyć korzystanie z tej części urlopu z wykonywaniem pracy. 
Przepis § 4 stosuje się odpowiednio. 

 
Art. 1821g.25 Do urlopu rodzicielskiego stosuje się odpowiednio przepisy art. 45 § 3, 
art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 
180 § 6-17, art. 1801 § 2, art. 181, art. 182 zdanie pierwsze i art. 1831 § 1. 
 
Art. 1821g.  
25 Do urlopu rodzicielskiego stosuje się odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 
50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 6-17, 
art. 1801 § 2, art. 181, art. 182 zdanie pierwsze i art. 1831 § 1. 
 
Art. 1823.  
§ 1.Pracownik-ojciec wychowujący dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w 
wymiarze do 2 tygodni, nie dłużej jednak niż: 
1) do ukończenia przez dziecko 24 miesiąca życia albo 
2) do upływu 24 miesięcy od dnia uprawomocnienia się postanowienia orzekającego 
przysposobienie dziecka i nie dłużej niż do ukończenia przez dziecko 7 roku życia, a w 
przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, 
nie dłużej niż do ukończenia przez nie 10 roku życia. 
§ 11. Urlop ojcowski może być wykorzystany jednorazowo albo nie więcej niż w 2 
częściach, z których żadna nie może być krótsza niż tydzień. 
 
§ 2.Urlop ojcowski jest udzielany na pisemny wniosek pracownika-ojca wychowującego 
dziecko, składany w terminie nie krótszym niż 7 dni przed rozpoczęciem korzystania z 
urlopu. Do wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na 
podstawie art. 186. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 
§ 3. Do urlopu ojcowskiego stosuje się odpowiednio przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 
§ 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 181 i art. 183 § 
1. 
 
Art. 1824. § 1.Pracownik, nie później niż 21 dni po przyjęciu dziecka na wychowanie i 
wystąpieniu do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie 
przysposobienia dziecka lub po przyjęciu dziecka na wychowanie jako rodzina 
zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, może złożyć pisemny wniosek 
o udzielenie mu, bezpośrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzyńskiego, 
urlopu rodzicielskiego w pełnym wymiarze wynikającym z art. 182 § 1. Pracodawca 
jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 
§ 2.W przypadku, o którym mowa w § 1, przepis art. 179 stosuje się odpowiednio. 
 
Art. 183. § 1.Pracownik, który przyjął dziecko na wychowanie i wystąpił do sądu 
opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia 
dziecka lub który przyjął dziecko na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem 
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rodziny zastępczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego w wymiarze: 
1) 20 tygodni - w przypadku przyjęcia jednego dziecka, 
2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia dwojga dzieci, 
3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia trojga dzieci, 
4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia czworga dzieci, 
5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjęcia pięciorga i więcej dzieci 
- nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 7 roku życia, a w przypadku 
dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego, nie dłużej 
niż do ukończenia przez nie 10 roku życia. 
§ 2. Do urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 
50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 4-17, 
art. 180 § 2 i art. 181 stosuje się odpowiednio. 
§ 3.Jeżeli pracownik, o którym mowa w § 1, przyjął dziecko w wieku do 7 roku życia, a 
w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku 
szkolnego, do 10 roku życia, ma prawo do 9 tygodni urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego. 
§ 4.Pracownik, który przyjął dziecko na wychowanie i wystąpił do sądu opiekuńczego z 
wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przysposobienia dziecka lub który 
przyjął dziecko na wychowanie jako rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej 
zawodowej, ma prawo do urlopu rodzicielskiego, przysługującego po wykorzystaniu 
urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego albo zasiłku macierzyńskiego za okres 
odpowiadający okresowi urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, w wymiarze 
do: 
1) 32 tygodni - w przypadku, o którym mowa w § 1 pkt 1; 
2) 34 tygodni - w przypadkach, o których mowa w § 1 pkt 2-5; 
3) 29 tygodni - w przypadku, o którym mowa w § 3. 
§ 5.Do urlopu rodzicielskiego stosuje się odpowiednio przepisy art. 182 § 2-4 i art. 
182-182. 
 
§ 6.Urlop na warunkach urlopu macierzyńskiego jest udzielany na pisemny wniosek 
pracownika. Do wniosku dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na 
podstawie art. 1868a. Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. 
 
§ 2.Jeżeli pracownica nie korzysta z urlopu macierzyńskiego przed przewidywaną datą 
porodu, pierwszym dniem urlopu macierzyńskiego jest dzień porodu. 
 
Art. 1832. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakończeniu urlopu macierzyńskiego, 
urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu 
ojcowskiego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jeżeli nie jest to możliwe, na 
stanowisku równorzędnym z zajmowanym przed rozpoczęciem urlopu lub na innym 

stanowisku odpowiadającym jego 
kwalifikacjom zawodowym, za 
wynagrodzeniem za pracę, jakie 
otrzymywałby, gdyby nie korzystał z urlopu. 
 
Art. 184. Za okres urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu 
macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego oraz urlopu ojcowskiego przysługuje zasiłek 
macierzyński na zasadach określonych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o 
świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i 
macierzyństwa. 
 
Art. 186 § 2.Wymiar urlopu wychowawczego wynosi do 36 miesięcy. Urlop jest 
udzielany na okres nie dłuższy niż do zakończenia roku kalendarzowego, w którym 
dziecko kończy 6 rok życia. 
§ 3.Jeżeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepełnosprawności 
lub stopniu niepełnosprawności dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, 
niezależnie od urlopu, o którym mowa w § 2, może być udzielony urlop wychowawczy 
w wymiarze do 36 miesięcy, jednak na okres nie dłuższy niż do ukończenia przez dziecko 
18 roku życia. 
§ 31. Urlopy w wymiarach, o których mowa w § 2 i 3, przysługują łącznie obojgu 
rodzicom lub opiekunom dziecka. 
§ 4.Każdemu z rodziców lub opiekunów dziecka przysługuje wyłączne prawo do 
jednego miesiąca urlopu wychowawczego z wymiaru urlopu określonego w § 2 i 3. 
Prawa tego nie można przenieść na drugiego z rodziców lub opiekunów dziecka. 
§ 5.Skorzystanie z urlopu wychowawczego w wymiarze co najmniej jednego miesiąca 
oznacza wykorzystanie przez rodzica lub opiekuna dziecka urlopu, o którym mowa w § 
4. 
§ 6. Z urlopu wychowawczego mogą jednocześnie korzystać oboje rodzice lub 
opiekunowie dziecka. W takim przypadku łączny wymiar urlopu wychowawczego nie 
może przekraczać wymiaru, o którym mowa w § 2 i 3. 
§ 7. Urlop wychowawczy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika składany w 
terminie nie krótszym niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu. Do wniosku 
dołącza się dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 186. 
Pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika. Pracownik może 
wycofać wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego nie później niż na 7 dni przed 
rozpoczęciem tego urlopu, składając pracodawcy pisemne oświadczenie w tej sprawie. 
 
§ 71.38 Jeżeli wniosek, o którym mowa w § 7, został złożony bez zachowania terminu 
pracodawca udziela urlopu wychowawczego nie później niż z dniem upływu 21 dni od 
dnia złożenia wniosku. 
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§ 8. Urlop wychowawczy jest udzielany 
nie więcej niż w 5 częściach. Liczbę części 
urlopu ustala się w oparciu o liczbę 

złożonych wniosków o udzielenie urlopu. 
§ 9.Rodzic dziecka ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 36 miesięcy, 
jeżeli: 
1) drugi rodzic dziecka nie żyje, 
2) drugiemu rodzicowi dziecka nie przysługuje władza rodzicielska, 
3) drugi rodzic dziecka został pozbawiony władzy rodzicielskiej albo taka władza uległa 
ograniczeniu lub zawieszeniu. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7 i 8 stosuje się. 
§ 10.Jeżeli dziecko pozostaje pod opieką jednego opiekuna przysługuje mu urlop 
wychowawczy w wymiarze do 36 miesięcy. Przepisy § 1, § 2 zdanie drugie, § 3, 7, 71 i 8 
stosuje się. 
 
Art. 1867. § 2 Wniosek, o którym mowa w § 1, składa się na 21 dni przed rozpoczęciem 
wykonywania pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy. Do wniosku dołącza się 
dokumenty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 186. Jeżeli wniosek 
został złożony bez zachowania terminu, pracodawca obniża wymiar czasu pracy nie 
później niż z upływem 21 dni od dnia złożenia wniosku. 
 
Art. 1868 § 1. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę w 
okresie od dnia złożenia przez pracownika uprawnionego do urlopu wychowawczego 
wniosku o: 
1) udzielenie urlopu wychowawczego - do dnia zakończenia tego urlopu; 
2) obniżenie wymiaru czasu pracy - do dnia powrotu do nieobniżonego wymiaru czasu 
pracy, nie dłużej jednak niż przez łączny okres 12 miesięcy. 
§ 2.W przypadkach, o których mowa w § 1, rozwiązanie przez pracodawcę umowy jest 
dopuszczalne tylko w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, a także 
gdy zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy o pracę bez 
wypowiedzenia z winy pracownika. 
§ 3.W przypadku złożenia przez pracownika wniosku, o którym mowa w § 1, wcześniej 
niż 21 dni przed rozpoczęciem korzystania z urlopu wychowawczego albo obniżonego 
wymiaru czasu pracy, zakaz, o którym mowa w § 1, zaczyna obowiązywać na 21 dni 
przed rozpoczęciem korzystania z urlopu albo obniżonego wymiaru czasu pracy. 
§ 4.W przypadku złożenia przez pracownika wniosku, o którym mowa w § 1, po 
dokonaniu czynności zmierzającej do rozwiązania umowy o pracę, umowa rozwiązuje 
się w terminie wynikającym z tej czynności. 
 
Art. 1868a Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia: 

1) treść wniosku o udzielenie części urlopu macierzyńskiego, urlopu na warunkach 
urlopu macierzyńskiego lub jego części, urlopu rodzicielskiego lub jego części i urlopu 
ojcowskiego lub jego części, 
2) dokumenty dołączane do wniosków, o których mowa w pkt 1, 
3) treść wniosku w sprawie rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego, części urlopu 
na warunkach urlopu macierzyńskiego, urlopu rodzicielskiego lub jego części, 
4) dokumenty dołączane do wniosków, o których mowa w pkt 3, 
5) treść wniosku o łączenie korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego części z 
wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego takiego urlopu, 
6) treść wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego lub jego części, 
7) dokumenty dołączane do wniosku, o którym mowa w pkt 6, 
8) treść wniosku o obniżenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do 
urlopu wychowawczego, 
9) dokumenty dołączane do wniosku, o którym mowa w pkt 8 
- biorąc pod uwagę potrzebę zapewnienia prawidłowej realizacji uprawnień 
pracowników do urlopów związanych z rodzicielstwem i obniżenia wymiaru czasu 
pracy oraz zapewnienia właściwej organizacji czasu pracy. 
 
Art. 188 § 1.Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 
14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 
§ 2.O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o którym 
mowa w § 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia 
złożonym w danym roku kalendarzowym. 
§ 3.Zwolnienie od pracy, o którym mowa w § 1, udzielane w wymiarze godzinowym, 
dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze czasu pracy ustala się 
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepełną godzinę 
zwolnienia od pracy zaokrągla się w górę do pełnej godziny. 
 

OD 22 LUTEGO 2016 
 
Art. 25.  § 1. Umowę o pracę zawiera się na okres próbny, na czas nieokreślony albo na 
czas określony. 
§ 2. Umowę o pracę na okres próbny, nieprzekraczający 3 miesięcy, zawiera się w celu 
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i możliwości jego zatrudnienia w celu 
wykonywania określonego rodzaju pracy. 
§ 3. Ponowne zawarcie umowy o pracę na okres próbny z tym samym pracownikiem 
jest możliwe: 
1) jeżeli pracownik ma być zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy; 
2) po upływie co najmniej 3 lat od dnia rozwiązania lub wygaśnięcia poprzedniej umowy 
o pracę, jeżeli pracownik ma być zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju 
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pracy; w tym przypadku dopuszczalne 
jest jednokrotne ponowne zawarcie 
umowy na okres próbny. 

 
Art. 251. § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony, a 
także łączny okres zatrudnienia na podstawie umów o pracę na czas określony 
zawieranych między tymi samymi stronami stosunku pracy, nie może przekraczać 33 
miesięcy, a łączna liczba tych umów nie może przekraczać trzech. 
§ 2. Uzgodnienie między stronami w trakcie trwania umowy o pracę na czas określony 
dłuższego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uważa się za zawarcie, 
od dnia następującego po dniu, w którym miało nastąpić jej rozwiązanie, nowej umowy 
o pracę na czas określony w rozumieniu § 1. 
§ 3. Jeżeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę na czas określony jest 
dłuższy niż okres, o którym mowa w § 1, lub jeżeli liczba zawartych umów jest większa 
niż liczba umów określona w tym przepisie, uważa się, że pracownik, odpowiednio od 
dnia następującego po upływie okresu, o którym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia 
czwartej umowy o pracę na czas określony, jest zatrudniony na podstawie umowy o 
pracę na czas nieokreślony. 
§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje się do umów o pracę zawartych na czas określony: 
1) w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w 
pracy, 
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym, 
3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji, 
4) w przypadku gdy pracodawca wskaże obiektywne przyczyny leżące po jego stronie 
- jeżeli ich zawarcie w danym przypadku służy zaspokojeniu rzeczywistego okresowego 
zapotrzebowania i jest niezbędne w tym zakresie w świetle wszystkich okoliczności 
zawarcia umowy. 
§ 5. Pracodawca zawiadamia właściwego okręgowego inspektora pracy, w formie 
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o pracę, o której mowa w § 4 pkt 4, 
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od 
dnia jej zawarcia. 
 
art. 29 § 11.  W przypadku zawarcia umowy o pracę na czas określony w celu, o którym 
mowa w art. 251 § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o którym mowa w art. 251 § 4 pkt 4, w 
umowie określa się ten cel lub okoliczności tego przypadku, przez zamieszczenie 
informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniających zawarcie takiej umowy. 
 
Art. 30. § 1. Umowa o pracę rozwiązuje się: 
1) na mocy porozumienia stron; 
2) przez oświadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia 
(rozwiązanie umowy o pracę za wypowiedzeniem); 

3) przez oświadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia 
(rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia); 
4) z upływem czasu, na który była zawarta. 
 
art. 32. § 1. Każda ze stron może rozwiązać umowę o pracę za wypowiedzeniem. 
 
Art. 36.§ 1. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nieokreślony i 
umowy o pracę zawartej na czas określony jest uzależniony od okresu zatrudnienia u 
danego pracodawcy i wynosi: 
1) 2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy; 
2) 1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy; 
3) 3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata. 
 
art. 361 § 1. Jeżeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracę zawartej na czas 
nieokreślony lub umowy o pracę zawartej na czas określony następuje z powodu 
ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczących 
pracowników, pracodawca może, w celu wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę, 
skrócić okres trzymiesięcznego wypowiedzenia, najwyżej jednak do 1 miesiąca. W 
takim przypadku pracownikowi przysługuje odszkodowanie w wysokości 
wynagrodzenia za pozostałą część okresu wypowiedzenia. 
 
Art. 362. W związku z wypowiedzeniem umowy o pracę pracodawca może zwolnić 
pracownika z obowiązku świadczenia pracy do upływu okresu wypowiedzenia. W 
okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. 
 
Art. 411. § 1.W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, nie stosuje się 
przepisów art. 38, 39 i 41, ani przepisów szczególnych dotyczących ochrony 
pracowników przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem umowy o pracę. 
§ 2.(Uchylony). 
 
Art. 50.§ 3. Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas określony nastąpiło 
z naruszeniem przepisów o wypowiadaniu takiej umowy, pracownikowi przysługuje 
wyłącznie odszkodowanie. 
 
Art. 55 § 11. Pracownik może rozwiązać umowę o pracę w trybie określonym w § 1 
także wtedy, gdy pracodawca dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych 
obowiązków wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przysługuje 
odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku 
rozwiązania umowy o pracę zawartej na czas określony odszkodowanie przysługuje w 
wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej jednak 
niż za okres wypowiedzenia. 

Zmiany od 22 lutego 2016 

http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(29)
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(32)
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(36)
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(36(1))
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(41(1))
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(50)
http://sip.lex.pl/#/dokument/16789274/2016-02-21#art(55)


 

8 WAŻNE ZMIANY W KODEKSIE PRACY 

 
Art. 58. Odszkodowanie, o którym mowa 
w art. 56, przysługuje w wysokości 

wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania umowy o pracę 
zawartej na czas określony odszkodowanie przysługuje w wysokości wynagrodzenia za 
czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za okres wypowiedzenia. 
 
Art. 59. W razie rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę zawartej na czas 
określony z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę bez 
wypowiedzenia pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie, jeżeli upłynął już 
termin, do którego umowa miała trwać, lub gdy przywrócenie do pracy byłoby 
niewskazane ze względu na krótki okres, jaki pozostał do upływu tego terminu. W tym 
przypadku odszkodowanie przysługuje w wysokości określonej w art. 58.  
 
art. 612 § 1 Odszkodowanie, o którym mowa w art. 611, przysługuje w wysokości 
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwiązania umowy 
o pracę zawartej na czas określony, odszkodowanie przysługuje w wysokości 
wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za okres 
wypowiedzenia. 
 
art. 632 § 2. Pracownikowi, którego umowa o pracę wygasła z przyczyn określonych w 
§ 1, przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. 
 
Art. 97 § 11. Jeżeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na 
podstawie umowy o pracę zawartej na okres próbny lub umowy o pracę zawartej na 
czas określony, pracodawca jest obowiązany wydać pracownikowi świadectwo pracy 
obejmujące zakończone okresy zatrudnienia na podstawie takich umów, zawartych w 
okresie 24 miesięcy, począwszy od dnia zawarcia pierwszej z tych umów. 
 
Art. 1519a. § 1.Praca w święta w placówkach handlowych jest niedozwolona. 
§ 2.Przepis § 1 stosuje się także, jeżeli święto przypada w niedzielę. 
 
§ 3.Praca w niedziele jest dozwolona w placówkach handlowych przy wykonywaniu 
prac koniecznych ze względu na ich użyteczność społeczną i codzienne potrzeby 
ludności. 
 
Art. 15111 § 1. Pracownikowi wykonującemu pracę w niedziele i święta, w przypadkach, 
o których mowa w art. 151 § 3 oraz art. 151 pkt 1-9 i 11, pracodawca jest obowiązany 
zapewnić inny dzień wolny od pracy: 
1) w zamian za pracę w niedzielę - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzających lub 
następujących po takiej niedzieli; 

2) w zamian za pracę w święto - w ciągu okresu rozliczeniowego. 
 
Art. 177 § 3. Umowa o pracę zawarta na czas określony albo na okres próbny 
przekraczający jeden miesiąc, która uległaby rozwiązaniu po upływie trzeciego miesiąca 
ciąży, ulega przedłużeniu do dnia porodu. 
Art. 182. Jeżeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w 
celu przysposobienia albo gdy dziecko zostaje umieszczone, na podstawie orzeczenia 
sądu, w pieczy zastępczej, w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, w zakładzie 
pielęgnacyjno-opiekuńczym albo w zakładzie rehabilitacji leczniczej, matce nie 
przysługuje część urlopu macierzyńskiego przypadająca po dniu oddania dziecka albo 
umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, w zakładzie opiekuńczo-leczniczym, w 
zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym albo w zakładzie rehabilitacji leczniczej. Jednakże 
urlop macierzyński po porodzie nie może wynosić mniej niż 8 tygodni. 
 
Art. 262 § 2. Nie podlegają właściwości sądów pracy spory dotyczące: 
1) ustanawiania nowych warunków pracy i płacy; 
2) stosowania norm pracy; 
 
Art. 281 1a. nie zawiadamia właściwego okręgowego inspektora pracy, w formie 
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o pracę, o której mowa w art. 251 § 4 
pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych 
od dnia jej zawarcia, 
 

OD 1 MARCA 2016 
 
Art. 182. W przypadku porzucenia dziecka przez pracownicę lub umieszczenia 
dziecka, na podstawie orzeczenia sądu, w pieczy zastępczej, w zakładzie opiekuńczo-
leczniczym, w zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym albo w zakładzie rehabilitacji 
leczniczej, pracownicy nie przysługuje część urlopu macierzyńskiego przypadająca po 
dniu porzucenia dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, w zakładzie 
opiekuńczo-leczniczym, w zakładzie pielęgnacyjno-opiekuńczym albo w zakładzie 
rehabilitacji leczniczej. Jednakże urlop macierzyński po porodzie nie może wynosić 
mniej niż 8 tygodni. 
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